Sources : www.ameli.fr

. PROTECTION SOCIALE
Pour les stages non rémunérés il est tenu compte du pays d'accueil.
a. Stage non rémunéré dans un pays de I’Espace économigtie européen ou en Suisse’

L'étudiant doit demander a son organisme d'assurance maladie (Caisse d'Assurance Maladie ou
Mutuelle étudiante) une Carte Européenne d’Assurance Maladie.

Cette carte est valable 1an.

Nota : compte tenu du délai de sa fabrication et de son acheminement par la Poste, prévair un délai
de deux semaines avant le départ pour demander la carte. En cas d'urgence l'organisme d'assurance
maladie délivre & la place un certificat provisoire de remplacement valable 3 mois.

En cas de soins médicaux pendant le séjour :

L'étudiant peut présenter sa carte européenne d'assurance maladie {ou, & défaut, son certificat
provisoire de remplacement).

Elle lui permettra d'attester de ses droits & l'assurance maladie et de bénéficier d’'une dispense de
lavance de ses frais médicaux (prise en charge sur place de ses dépenses de sanié), selon la
l&gislation sociale et les formalités en vigueur dans le pays.

(1} Les points de vigilance : Au Royaume-Uni, en ltalie, en Espagne, et au Portugal notamment, les
délais d'accés aux soins publics peuvent s'avérer trés longs. Le recours a la médecine privée, trés
coliteuse et non prise en charge par la carte européenne d'assurance maladie, peut alors étre
indispensable. Une assurance privée est alors fortement conseillee.

b. Stage non rémunéré dans un pays hors de 'Espace économigque européen (EEE)2
ou de la Suisse

En cas de soins médicaux pendant son séjour :

Le consulat ou I'ambassade de France peut mettre les étudiants en relation avec un médecin agrée
par ses services et fournir une liste de médecins parlant frangais.
Pour plus d'informations consuiter les fiches infos pays sur le site www.diplomatie.gouv.fr

En principe, la sécurité sociale frangaise ne rembourse pas les frais médicaux occasionnés a
['étranger, sauf en cas d'urgence.

L'étudiant devra régler les frais sur place. Il doit conserver toutes les factures et les justificatifs de
paiement, qu'il présentera ensuite & son retour en France & son organisme d'assurance maladie
{caisse d'Assurance Maladie ou Mutuelle étudiante).

! Pays de |'Espace économique européen (EEE) - 06.11.2009

Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne (y compris les fles Baléares et Canaries), Estonie,
Finlande, France {métropole, Guadeloupe, Martinigue, Guyane francaise, Réunion), Gréce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie,
Letfonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portugal {y compris les archipels de
Madére et des Agores), République tchéque, Roumanie, Royaume-Uni (Angleterre, Ecosse, Pays-de-Galles, Irfande-du-
Nord, Gibraltar), Slevaquie, Slovénie, Suéde.

? Les ferritoires d'outre-mer (Nouvelle Calédonie, Polynésie, Wallis et Futuna) sont considérés en la matidre comme pays
hors EEE.



li appartient ensuite au médecin conseil d'apprécier g'il s'agissait d'une situation d'urgence, il prend
alors la décision d'accorder ou non le remboursement.

Le cas édhéant, I'étudiant sera remboursé sur la base des tarifs forfaitaires francais.

{ 1) Les points de vigilance : Sauf & posséder la double nationalité francaise et du pays de destination,
le recours & une assurance privée s'impose afin de couvrir de fagon certaine les frais meédicaux,
I'hospitalisation, les analyses, les médicaments dans tous les cas hors urgence.

c. Dispositions particuliéres pour un stage non rémunéré au Québec®

Le protocole d'entente franco-guébécois, signé entre la France et le Québec, prévoit des dispositions
particuliéres pour les étudiants frangais qui vont poursuivre leurs études ou effectuer un stage dans
une entreprise au Québec.

Si rétudiant effectue un stage non rémunéré, obligatoire dans le cadre de ses études et limité & 6
mois, dans une entreprise au Québec. Dans cette situation, il reste inscrit & 'UdS.

Avant son départ, I'étudiant doit demander le formulaire SE 401-Q-104 & sa caisse d'Assurance
Maladie et le faire compléter par 'UdS.

Ce formulaire atteste de son affiliation & un régime d'assurance maiadie en France. Il le dispense
d'adhérer au régime de sécurité sociale du Québec.

A son arrivée au Québec, I'&tudiant doit s'inscrire auprés de la Régie de l'assurance maladie du
Québec (RAMQ) en présentant ce formulaire.

Il bénéficie alors des prestations prévues par la législation québécoise. L'étudiant peut ainsi avoir
accés aux prestations de soins de santé de la RAMQ et bénéficier des assurances maladie et
maternité. '

En cas d'accidents du travail et maladies professionnelles I'étudiant est couvert par la Commission de
la santé et de la sécurité du travail (C.S.5.7).

Il. PROTECTION ACCIDENT DU TRAVAIL

A défaut d'une prise en charge de ses soins médicaux par le régime de sécurité sociale du pays ol
étudiant effectue son stage, 'étudiant est pris en charge par le régime frangais de sécurité sociale,
conformément & l'article R.444-7 du code de la sécurité sociale.

La cotisation est recouvrée auprés de I'Uds.

Sont pris en charge les accidents du travail survenus aux étudiants pendant un délai de douze mois a
compter du début du stage.

En cas d’accident, I'étudiant, ou en cas d'impossibilité le maitre de stage, doit informer par lettre
recommandé 'UdS* des circonstances de Faccident (date, lieu), la nature des blessures, le nom et
l'adresse des témoins et joindre les certificats médicaux.

3 Pour toute précision concernant le régime d'assurance maladie du Québec, sadresser & : La Délégation générale du
Québec, 66, rue Pergolése, 75116 PARIS / Tél : 01 40 67 85 Q0 / Fax : 01 40 67 85 09 / Site infernet :
www.mri.gouv.q¢.ca/paris - La Régie de |'assurance maladie du Québec (RAMQ) / Site internet : www.ramg.gouv.qc.ca/

* Bureau des stages - Direction des études et de la scolarité - Le Patio, 22 rue René Descartes, F-67084 Strasbourg Cedex
Vania BEY - Tél. : +33 (0)3 68 85 66 52, Vania Bey@unistra.fr



A réception de ce courrier, 'UdS déclare l'accident & la caisse d'assurance maladie dans les 48
heures.

Le délai imparti & 'UdS pour faire la déclaration ne commence & courir que du jour ou elle a été
informée de l'accident par lettre recommandée de la victime ou de son représentant.

Si I'UdS n'est pas en mesure d'indiquer |a nature des blessures, les noms et adresses des témoins de
l'accident, elle compléte sa déclaration dans fe plus bref délai possible par une déclaration
complémentaire.

Accidents couverts par la CPAM lors des stages & I'étranger :

- Accident survenant aux temps et lieux du fravail dans 'enceinte de l'entreprise d'accueil - Accident
survenant aux temps et lieux du travail lors de déplacements professionnels effectués a la demande
de I'entreprise d'accueil exclusivement sur le territoire du pays ol se situe I'entreprise d'accueil

- Accident de trajet

- Accident survenant lors du premier déplacement entrepris par e stagiaire de son domicile personnel
au lieu de résidence provisoire qu'il cccupe pendant son stage. Ce déplacement doit correspondre a
la date de début du stage

- Accident survenant lors des allers-retours journaliers du stagiaire de son lieu de résidence proviscire
au lieu de stage (idem pour les repas de midi)

- Accident survenant lors du dernier trajet entrepris par le stagiaire de son lieu de résidence provisoire
gu'il occupait pendant le stage au domicile personnel

Nota : Les déplacements de nature personnelle entrepris par le stagiaire pendant la période de stage
en France ol a I'étranger ne sont pas couvers



Sources : www.ameli.fr

. PROTECTION SOCIALE

Il est tenu compte, non pas du pays d'accueil comme pour les stages non rémunérés mais de la
nationalité de I'entreprise d'accueil.

Le critére retenu pour définir la nationalité d'une entreprise est la localisation géographigue de son
siege social dont la mention doit Iégalement figurer dans les statuts de I'entreprise afin de permettre
I'"mmatriculation qui détermine le droit applicable.

a. Stage rémunéré pour le compte d’une entreprise étrangére

L'étudiant doit étre affilié et cotiser au régime de sécurité sociale du pays ol il effectuera son stage.
Sa protection sociale dépend de la Iégislation en vigueur dans ce pays.

Il peut également adhérer & la Caisse des frangais de I'étranger (CFE)°.

Le montant de sa cotisation sera calculé sur la base de la rémunération qu'il percevra pendant son
stage. Son adhésion a la CFE ne le dispensera cependant pas de I'affiliation, si elle est obligatoire, au
régime de sécurité sociale du pays ou il effectuera son stage ; il pourra donc y avoir, éventuellement,
double cotisation.

b. Stage rémunéré pour le compte d'une entreprise frangaise
Le stage est assimilé a un détachement professionnel :

L'employeur frangais doit accomplir les formalités prévues pour les salariés en détachement 2
I'étranger auprés de la caisse d'Assurance Maladie de son siége social.

Pendant la durée de son stage :

L'employeur frangais doit verser des cotisations au régime frangais de sécurité scciale.
L'étudiant reste affilieé au régime frangais de sécurité sociale et bénéficie, sous réserve de remplir les

conditions d'ouverture de droits applicables & un salarié, des prestations de ce régime
(remboursement des soins médicaux, indemnités journaliéres en cas d'arrét de travail).

En cas de soins médicaux pendant son séjour :

La prise en charge des soins médicaux sera assurée, selon le pays ol I'étudiant effectuera son stage,
soit par l'organisme d'assurance maladie de ce pays, soit par sa caisse d'Assurance Maladie en
France.

= Le stage se déroule dans ’'EEE ou en Suisse
Au moeins deux semaines avant de quitter la France, 'étudiant doit demander la carte européenne
d’assurance maladie auprés de son organisme d'assurance maladie.

Gréce a la carte européenne d'assurance maladie, (ou au certificat proviscire de remplacement),
I'étudiant benéficie du systéme de protection sociale du pays de sé&jour : dispense d'avance de frais
(remboursement sur place de ses frais de sant&).

5 Caisse des Frangais de I'éfranger, BP 100 - 77950 Rubelles - France / Tél, : 01 64 7170 00 / Fax : 01 60 68 95 74



= Le stage se déroule dans un pays qui a signé une cenvention de sécurité sociale avec
la France®
La prise en charge varie d'un pays a l'autre.
L'étudiant peut se faire rembourser, soit par la caisse du pays ou il effectue son stage, soit par la
caisse d’'Assurance Maladie frangaise.

Dans ce dernier cas, I'¢tudiant doit adresser & son organisme d’assurance maladie :

Le formulaire « Feuille de soins regus & I'étranger par les travailleurs détachés » disponible sur
www.ameli.fr, rubrique « formulaires » (Formulaire n° $3124), et ses justificatifs de dépenses.

Les remboursements s'effectuent sur la base des frais réels, et dans la limite des tarifs forfaitaires en
vigueur en France,

= Le stage se déroule dans un pays qui n’a pas signé de convention sociale avec la
France.
L'étudiant dépend de 'Assurance Maladie frangaise.

Pour se faire rembourser, il doit adresser a sa caisse d'Assurance Maladie francaise :

Le formulaire « Feuille de soins regus a {'étranger par les travailleurs détachés » sur www.ameli fr,
rubrique formulaire (formulaire $3124), et ses justificatifs de dépenses.

Les remboursements s'effectuent sur la base des frais réels, et dans la limite des tarifs en vigueur en
France.

Il. PROTECTION ACCIDENT DU TRAVAIL

a. Pour les stages dans une entreprise étrangére
L'UdS doit vérifier gu'il existe bien dans le pays d'accueil un systéme de protection contre le risque
accident du travail et maladies professionnelles et que l'organisme d'accueil paie les cotisations

afferentes a la couverture de ce risque.

Si cela n'est pas le cas, il est vivement recommandé a ['étudiant de souscrire volontairement & un
contrat d'assistance (ou d’assurance).

b. Pour les stages dans une entreprise frangaise
L'entreprise s'acquitte les cotisations

En cas d'accident, I'étudiant doit en informer son employeur dans les 24 heures.

L'emplayeur établit une déclaration d'accident du travail, qu'il adresse ensuite & la caisse d'Assurance
Maladie frangaise. Il transmet également une copie & 'uds.

6 Les pays hors EEE ayant passé une convention de Sécurité sociale avec la France : Algérie, Andorre, Bénin, Bosnie-
Herzégovine, Cameroun, Canada, Cap-Vert, Chili, Congo, C8te d'Iveire, Croatie, Etats-Unis, Gabon, Israél, Jersey,
Macédoine, Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Monaco, Niger, Nouvelle Calédonie, Philippines, Polynésie, Québec, San-
Marin, Sénégal, Togo, Tunisie, Turquie, République Fédérale de Yougoslavie.
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